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ESTATUTO SOCIAL DA
CAMARA BRASIL-ISRAEL DE COMERCIO E INDUSTRIA

A Camara Brasil-Israel de Comércio e Industria, por deliberagao da Assembléia Geral de
15 de abril de 2008, resolve, com respaldo no Estatuto em vigor, reformar o atual Estatuto,
conforme artigos a seguir elencados:

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINS , DURACAO e FONTES DE RECURSO

Artigo 1°. Sob a denomina¢io de “Camara Brasil-Israel de Comércio e Industria” (doravante
simplesmente denominada “Camara”), fica constituida, por prazo de duracao indeterminado, uma
associagao civil de fins ndo econoémicos, a qual se regera por este Estatuto Social e pela legislagao
que lhe for aplicavel.

Artigo 2°. A sede da Camara sera no Municipio de Sio Paulo, Estado de Sio Paulo, Brasil,
possuindo abrangéncia nacional e podendo manter filiais, escritérios e representagdes em
qualquer localidade do pais ou do exterior.

Artigo 3°. A Camara tera uma logomarca, cujos caracteres serdo adotados pela entidade.

Artigo 4°. A Camara, com o intuito de promover e incrementar as relagdes entre a Republica
Federativa do Brasil e o Estado de Israel, incentivando o desenvolvimento politico e o apoio
institucional entre os dois paises e contribuindo para o desenvolvimento de seus interesses
mutuos, tem os seguintes objetivos:

a) incentivar e fomentar os intercambios comerciais, industriais, tecnolégicos, culturais e
turisticos entre o Brasil e Israel;

b) sugerir as autoridades competentes providéncias e medidas tendentes a facilitar e
incrementar as relacoes comerciais e industriais entre o Brasil e Israel;

c) fornecer informagOes necessarias a pessoas naturais e a sociedades comerciais e
industriais, visando a promog¢ao do contato direto entre as mesmas;

d) filiar-se a outras Camaras de Comércio ou associagdes congéneres no Brasil ou no
exterior, com elas cooperando;

e) prestar servicos de conciliacao e de arbitragem em eventuais pendéncias quer entre seus
membros, quer entre terceiros;

f) promover redes de oportunidades entre seus membros Associados, bem como manté-los
informados acercadas tendéncias dos setores de comércio, investimentos e tecnologia.

f) praticar todos os demais atos considerados necessarios a consecu¢ao dos objetivos supra
definidos.

Parigrafo Unico — A Camara nio pode distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a seus
dirigentes, mantenedores ou Associados sob nenhuma forma ou pretexto, e nao podendo
remunerar os membros do Conselho Consultivo, do Conselho Deliberativo e de sua
Diretoria Executiva.

Artigo 5°. Constituem fontes de recursos para manuten¢ao da Camara:



Céamara Brasil-Israel
de Comércio e Indtstria

cnpj: 62.804.117/0001-85

a) contribui¢Ges e aportes dos Associados;

b) direitos, bens moéveis e imoéveis ja existentes e os que venham a ser adquiridos,
observadas a legislacao pertinente;

¢) patrocinios, doagoes legados, subvengoes e ajuda de custeio;

d) parcerias e permutas;

e) eventos, seminarios, palestras;

f) edigao e publicagoes de material, midia, internet e correlatos;

@) comissoes sobre vendas e intermediagoes;

h) rendas liquidas de aplicacao de capital e alugueres;

1) receitas de prestagao de servigos.

Paragrafo Primeiro — Todas as receitas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais da Camara.

Paragrafo Segundo — A Camara nao distribui entre seus Instituidores, Associados,
Conselheiros, benfeitores ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagoes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 6°. No desenvolvimento de suas atividades, a Camara observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, nao fazendo
qualquer distingdo quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso na
consecucao de seus fins.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. Poderao participar do quadro de Associados da Camara quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, que se propuserem a contribuir para a execucao de seus fins.

Parigrafo Unico — Para a admissio de Associados, é necessirio pedido por esctito do
interessado dirigido a Diretoria Executiva, no qual sera declarada sua qualificagdo e o
compromisso de acatar, se admitido, o Estatuto Social e os seus regulamentos internos, bem
como sua obrigacdo de pagar as contribui¢oes estabelecidas pela Camara. O pedido de
admissao devera ser deferido ou indeferido pela assinatura conjunta de pelo menos dois
membros da Diretoria Executiva.

Artigo 8°. Os membros da Camara, em nuamero ilimitado, serdo agrupados nas categorias de
pessoa natural ou juridica de acordo com a seguinte classificagao:

a) Honorarios;
b) Beneméritos; e
c) Efetivos.

Paragrafo Primeiro — Os Associados nao responderao solidaria ou subsidiariamente por
quaisquer obrigacdes da Camara, como também nao terao nenhum direito no caso de
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retirada ou exclusao, ndo recebendo remuneragao ou honorarios por servicos ou trabalhos
realizados.

Paragrafo Segundo — Os Associados, independentemente da categoria, nao fardo jus a
restitui¢ao das contribui¢coes prestadas ao patrimonio da Camara, seja a que titulo for.

Artigo 9°. Serao Associados honorarios todos os ex-presidentes da Camara, os representantes do
corpo diplomatico israclense em missao no Brasil e do corpo diplomatico brasileiro em missao
em Israel. A Diretoria Executiva podera outorgar este titulo a pessoas fisicas de qualquer
nacionalidade, como homenagem por relevantes servicos prestados a Camara ou ao
desenvolvimento das relagoes entre os dois paises.

Paragrafo Unico — Os Associados honorarios estardo isentos do pagamento das
contribuicdes a entidade. A isen¢do a que se refere este paragrafo nao se aplica as pessoas
juridicas as quais referidos Associados estejam eventualmente vinculados.

Artigo 10. As categorias dos Associados beneméritos e efetivos, fisicos ou juridicos, se
distinguem em razdo dos respectivos valores das contribui¢cdes prestadas a entidade, conforme
“quantum” fixado para cada categoria pela Diretoria Executiva.

Artigo 11. A falta de pagamento, por qualquer Associado, de qualquer contribuicio vencida,
ensejara notificagao ao Associado por meio de carta. Na falta de pagamento de suas contribui¢cdes
vencidas por seis meses, o nome do Associado faltoso sera eliminado dos registros. Ao
Associado faltoso sera garantida a oportunidade de se defender perante a Diretoria Executiva,
sendo certo que das decisdes que deliberarem a exclusdo cabera recurso a Assembléia Geral.

Artigo 12. Constituem direitos de todos os Associados:

a) participar das Assembléias Gerais;

b) votar e ser votado

c) utilizar-se de todos os servigos oferecidos pela Camara;
d) receber circulares e informagoes expedidas pela Camara.

Artigo 13. Sao deveres de todos Associados:

a) acatar este Estatuto Social e regulamentos internos, zelando pelo seu cumprimento;
b) respeitar e cumprir as deliberacdes da Diretoria Executiva;

¢) desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem nomeados;

d) pagar pontualmente as contribui¢oes estipuladas pela Diretoria Executiva;

e) comparecer as Assembléias e reunides para as quais forem convocados.

Artigo 14. Sera excluido do quadro social, sujeito a prévia homologa¢ao pela Diretoria Executiva:
a) o Associado condenado em processo penal com sentenga transitada em julgado;
b) qualquer Associado que se conduzir de forma indigna ou incompativel aos interesses da

Camara ou ofensiva a Republica Federativa do Brasil ou ao Estado de Israel;

Paragrafo Unico — A exclusio dos Associados deve ser decidida em reunido da Diretoria
Executiva, apos o interessado ter tido a oportunidade de se defender. Das decisdes que



Céamara Brasil-Israel
de Comércio e Indtstria

cnpj: 62.804.117/0001-85

indeferirem o pedido de admissao ou decidirem pela exclusio do Associado cabera recurso
a Assembléia Geral.

Artigo 15. Os Associados de qualquer categoria poderao renunciar a sua condi¢ao de Associado,
por meio de um pedido escrito de renuncia enviado a Diretoria Executiva, sendo considerada
efetiva a partir do envio da solicitacdo.

Paragrafo Unico — A renuncia nao desobriga o Associado renunciante do pagamento de
todas as contribui¢Oes associativas vencidas, devidas a Camara, até a data em que a renincia
se tornar efetiva.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Segio I - Dos Orgios da Administragio
Artigo 16. A administracao da Camara sera atribuida a:
a) Conselho Consultivo
b) Conselho Deliberativo
¢) Diretoria Executiva.

Artigo 17. Os Diretores, Conselheiros, Associados, benfeitores, colaboradores ou equivalentes,
nao perceberio remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razao das competéncias, func¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas.

Artigo 18. Toda pessoa que ocupe cargo nos 6rgaos de administracio nao podera obter, de forma
individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao em
processos decisérios, devendo para tanto, serem adotadas praticas administrativas eficientes no
cumprimento do disposto neste paragrafo.

Paragrafo Unico — Em atenc¢ao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
da eficiéncia, nenhum Associado poderd ser contratado para prestagdo de servicos e/ou
vendas de materiais, bem como seus parentes de primeiro e segundo graus e empresas de
que possuam participa¢ao societaria.

Secao II — Do Conselho Consultivo

Artigo 19. O Conselho Consultivo sera formado por todos os ex-presidentes da Diretoria
Executiva da Camara. Além destes, poderdo também fazer parte do Conselho Consultivo, e por
convite deste, aquele que tenha prestado relevante contribuicao as relagdes entre a Republica
Federativa do Brasil e o Estado de Israel.

Artigo 20. Compete ao Conselho Consultivo apresentar propostas, programas, sugestdes e outras
orientagdes a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, na consecugao de seus objetivos.
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Secao III — Do Conselho Deliberativo

Artigo 21. Compete ao Conselho Deliberativo orientar a Diretoria Executiva em assuntos de
relevante importancia para as atividades da Camara.

Artigo 22. O Conselho Deliberativo, que se reunira sempre que convocado pelo seu Presidente
ou por dois de seus membros, serd composto por, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20 (vinte)
membros, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os quais serdo eleitos, na propria Assembléia, 1
(um) Presidente e 2 (dois) Vice-Presidentes.

Paragrafo Primeiro — O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, admitida a sua
reelei¢ao. O Conselheiro com mandato vencido devera permanecer no cargo até a efetiva
posse do seu sucessor.

Paragrafo Segundo — Caso, na eleicdo do Conselho Deliberativo, nao se alcangar o numero
minimo de membros, o seu Presidente devera convocar uma Assembléia Geral para o fim
de completa-lo.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Deliberativo deverao estar quites com suas
contribui¢des a Camara sob pena de serem destituidos de seus cargos. A destitui¢ao devera
ser decidida em reunido da Diretoria Executiva, apds o interessado ter tido a oportunidade
de se defender. Das decisoes que decidirem pela destituicao cabera recurso a Assembléia
Geral.

Artigo 23. Ao Conselho Deliberativo compete:

a) indicar, no caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, trés Conselheiros para,
constituidos em Diretoria Executiva Proviséria, administrarem a Camara e convocarem,
dentro do prazo maximo de trinta dias, a Assembléia Geral Extraordinaria para elei¢ao de
nova Diretoria Executiva;

b) nomear comissdes de inquérito sempre que julgar necessario;

¢) nos dois primeiros meses de cada exercicio, tomar conhecimento dos relatérios e contas
da Diretoria Executiva, discuti-los e votar a seu respeito para posterior aprovac¢ao da
Assembléia Geral; e

Artigo 24. Compete:

I - Ao Presidente:
a) convocar as reunides do Conselho, presidi-las e assinar as respectivas Atas, com um
Secretarios que sera nomeado no inicio de cada reuniao;
b) decidir, com voto de qualidade, o empate nas votagoes.

II - Aos Vice-Presidentes:

a) cooperar com o Presidente e substitui-lo nos impedimentos.
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Secao IV — Da Diretoria Executiva

Artigo 25. A Diretoria Executiva, 6rgao executivo da administracao da Camara, eleito pela
Assembléia Geral, é composta por 1 (um) Presidente, 4 (quatro) Vice-Presidentes, 1 (um)
Secretario e 2 (dois) Tesoureiros.

Paragrafo Primeiro — Uma vez empossado em seu cargo, o Presidente eleito podera
nomear até 11 (onze) outros Diretores, que atuardo sem designagao especifica, para
comporem a Diretoria Executiva da Camara. Tais Diretores poderdo renunciar de seus
cargos a qualquer tempo, bem como poderdo ser destituidos, a critério do Presidente da
Diretoria Executiva. Nestes casos, o Presidente podera nomear um substituto para o cargo
de Diretor ou, entao, deixar o cargo vago.

Paragrafo Segundo — O mandato dos Diretores é de 2 (dois) anos, admitida a sua reeleigao.
Os Diretores com mandato vencido deverdo permanecer nos cargos até a efetiva posse dos
seus sucessores.

Paragrafo Terceiro — Caso, na eleicao da Diretoria Executiva, nao se alcangar o numero
minimo de membros, o Presidente do Conselho Deliberativo deveri convocar uma
Assembléia Geral para completa-lo.

Paragrafo Quarto — Os membros da Diretoria Executiva deverdo estar quites com suas
contribui¢des a Camara sob pena de serem destituidos de seus cargos. A destitui¢ao devera
ser decidida em reuniao da Diretoria Executiva, apos o interessado ter tido a oportunidade
de se defender. Das decisoes que decidirem pela destituicao cabera recurso a Assembléia
Geral.

Artigo 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes, ¢,
extraordinariamente, quando convocada por ordem do Presidente e por ele preferencialmente
presididas. As resolugoes do Diretoria Executiva serio tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes as reunioes, desde que quites com suas contribuigdes a Camara.

Artigo 27. Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar a Camara, nos termos dos regulamentos e regimentos aprovados,
superintender todas as suas atividades, respondendo pela preservacao de seu patrimoénio e
dando cumprimento as resolu¢oes da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;

b) elaborar, anualmente, nos trés primeiros meses de cada exercicio, o or¢amento ¢ o plano
de trabalho e submeté-lo a aprovagao da Assembléia Geral Ordinaria;

c) apresentar ao Conselho Deliberativo, dentro de trés meses contados da data do
encerramento do exercicio, o relatorio geral referente ao periodo respectivo, acompanhado
de balango, para sua aprovacio e posterior aprova¢ao da Assembléia Geral;

d) admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos e atribui¢oes ¢ fiscalizando
as suas atividades;

e) decidir sobre as propostas de novos Associados;

Artigo 28. Compete ao Presidente:

a) representar a Camara em todos os atos ligados aos seus objetivos;
b) convocar as sessoes das Assembléias;
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¢) convocar a Diretoria Executiva e presidir-lhe as sessoes;

d) assinar os titulos e diplomas outorgados pela Diretoria Executiva e referendados pelo
Conselho Deliberativo;

e) representar a Camara em juizo, podendo delegar poderes para esse efeito;

f) decidir com, voto de qualidade, os empates nas votagoes.

Artigo 29. Compete aos Diretores Vice-Presidentes:

a) colaborar com o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos ou
falecimento;

b) superintender as atividades que se referem aos objetivos da Camara.

Parigrafo Unico — Em caso de ocorréncia de uma das hipoteses previstas na alinea “a”,
supra, os Vice-Presidentes escolherdo, dentre eles, o sucessor do Presidente, a fim de
complementar-lhe o mandato.

Artigo 30. Compete ao Diretor Secretario:

a) dar andamento ao expediente, de acordo com as deliberagdes da Diretoria Executiva;

b) superintender o cadastro de Associados da Camara, mantendo em ordem as inscrigoes
no livto de matricula dos novos Associados, protocolo e andamento das propostas dos
mesmos.

¢) secretariar as reunides da Diretoria Executiva e manter atualizados suas atas;

d) manter em ordem os documentos institucionais da Camara, bem como suas
qualificacdes, certificacdes, declaragoes e titulos de utilidade publica.

Artigo 31. Compete aos Diretores Tesoureiros:

a) superintender os servigos da Tesouraria e da Contabilidade;

b) guardar valores e documentos;

c) apresentar a Diretoria Executiva o balanco do movimento econémico-financeiro;

d) controlar a expedigdo dos recibos das contribuicbes dos Associados e demais
documentos de receita e zelar-lhes pela cobranga;

e) organizar e assinar as folhas de pagamento dos funcionarios da Camara;

f) manter em dia o recolhimento dos impostos e taxas.

Artigo 32. A Camara serd representada nos atos perante terceiros, dentre eles, mas nao
exclusivamente, nos casos de assun¢ao de toda e qualquer responsabilidade cambiaria, emissao de
cheques e demais titulos, celebragio de contratos de compra ou venda de bens moveis ou
imoveis, pela assinatura conjunta de dois dos membros da Diretoria Executiva eleitos em
Assembléia Geral, notadamente, o Presidente, os Vice-Presidentes, o Secretario e os Tesoureiros.

Paragrafo Primeiro — A Camara podera ser representada também pela assinatura conjunta
de um Diretor dos mencionados no caput deste artigo e um procurador, devidamente
nomeado na forma do parigrafo segundo abaixo, sendo que para fins judiciais e para
processos administrativos, o procurador podera atuar isoladamente no limite dos poderes
outorgados pela procuragao.

Paragrafo Segundo — As procuracdes serdo sempre outorgadas pela assinatura conjunta de
dois dos membros da Diretoria Executiva eleitos em Assembléia Geral, notadamente, o
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Presidente, os Vice-Presidentes, o Secretario e os Tesoureiros, devendo estabelecer a
extensao dos poderes outorgados e seu prazo de validade. Excetuando-se as procuragoes
outorgadas para fins judiciais e para processos administrativos, o prazo de durag¢io das
procuragoes nao podera exceder a 01 (um) ano.

Secdo V - Do Secretario Executivo

Artigo 33. O Secretario Executivo sera um profissional contratado com vinculo empregaticio, o
qual reportar-se-a a Diretoria Executiva. O Secretario Executivo sera chefe operacional da
Camara, responsavel pelo desenvolvimento das deliberagdes da Diretoria Executiva e sempre a
ela subordinado, além de auxiliar os trabalhos dos Comités Permanentes. O Secretario Executivo
participara das reunides da Diretoria Executiva, mas ndo votara nas suas deliberagdes. O
Secretario Executivo ¢ responsavel pela geréncia da equipe de profissionais da Camara e pela
coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos voluntirios. No desenvolvimento de seu
trabalho, o Secretario Executivo devera expressar as posi¢cdes dos Associados e a orientagao
emanada do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O Secretirio Executivo podera representar a Sociedade exclusivamente
perante 6rgaos e reparti¢oes publicas, dentre eles, mas nao exclusivamente, Receita Federal,
Cartorios, 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais, permanecendo a gestao e administragao
da Camara a cargo da Diretoria Executiva nos termos da Secio II supra.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 34. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo serdo eleitos,
bienalmente, por maioria de votos dos Associados presentes as Assembléias Gerais da Camara.

Artigo 35. As normas eleitorais da Camara deverao ser formalizadas em um regimento especifico
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo pelo menos 6 (seis) meses antes
da realizacdo da Assembléia Geral de eleicio.

CAPITULOV
DOS COMITES

Artigo 36. A Diretoria Executiva podera nomear Comités internos da Camara aos quais
competira examinar e relatar os assuntos especificos que lhes forem apresentados e elaborar
relatérios de atividades, periodicamente, a Diretoria Executiva, de acordo com o que esta
determinar.

Paragrafo Unico — Além dos Associados, poderao compor os Comités internos da Camara
quaisquer pessoas notadamente qualificadas para a consecu¢do dos objetivos do Comité
instituido.
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CAPITULO VI
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 37. A Assembléia Geral, constituida por todos os Associados, em pleno uso e gozo de
seus direitos, ¢ o 6rgao maximo deliberante da Camara, competindo-lhe:

a) conhecer, discutit e votar os relatérios do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, relativos as atividades da Camara e as contas da administracao referentes ao
respectivo ano, conforme artigo 38 abaixo;

b) tomar conhecimento dos assuntos de interesse da Camara e sobre eles deliberar;

c) eleger por votagao nominal, nos anos pares, os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva e empossa-los, nos termos do Capitulo IV acima;

d) deliberar sobre a reforma do Estatuto Social;

e) destituir os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva; e

f) deliberar sobre a dissolu¢ao da Entidade, conforme Capitulo VIII abaixo.

Artigo 38. As Assembléias Gerais da Camara serao Ordinarias, as quais deverdo ser realizadas até
o final do més de Abril de cada ano, e Extraordinarias, as demais Assembléias sempre que
convocadas.

Paragrafo Primeiro — Nas Assembléias Gerais Ordinarias, o Presidente da Diretoria Executiva
submetera a Assembléia, os demonstrativos financeiros completos (Balango Patrimonial e
Demonstracao de resultados), bem como os relatérios da administragao, notas explicativas e
demais informacdes contabeis.

Paragrafo Segundo — As Assembléias Gerais Extraordinarias serao instituidas sempre que houver
necessidade ou interesse da Camara ou de seus Associados.

Artigo 39. As reunioes da Assembléia Geral serdao convocadas pelo Presidente da Camara, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo ser efetivadas por e-mail, fax, carta, telegrama,
edital na imprensa ou ainda qualquer outro meio, desde que suficiente a demonstra¢ao do correto
envio individual a cada Associado.

Paragrafo Primeiro — Para fins de convocagido, ¢ de responsabilidade de cada Associado
informar a Diretoria Executiva da entidade qualquer eventual mudanga pessoal de enderego
ou de e-mail, tao logo isto ocorra.

Parigrafo Segundo — E de responsabilidade de cada Associado pessoa juridica informar a
Diretoria Executiva da entidade a eventual alteracao de seu representante legal.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral cuja ordem do dia contenha a deliberacio de
eventual dissolucao da entidade devera ser convocada pela imprensa, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, além de por um dos meios acima.

Parigrafo Quarto — E garantido a 1/5 (um quinto) dos Associados da Camara promover a
convocacido de Assembléia Geral da entidade.

Artigo 40. Considerar-se-a legalmente instalada a Assembléia Geral, quando se reunirem, no local
e hora marcadas na Convocagao, metade mais um dos Associados quites com suas contribui¢oes,
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em primeira convocagdo, e qualquer numero, em segunda convoca¢ao, devendo mediar o
periodo de 30 (trinta) minutos entre uma e outra.

Paragrafo Primeiro — Cada socio benemérito ou efetivo tem direito a um voto nas
Assembléias Gerais. Tal direito pode ser exercido pessoalmente ou mediante procuragio,
sendo certo que cada procurador s6 podera representar um Associado.

Paragrafo Segundo — As resolu¢bes da Assembléia serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo se de outra forma estabelecido neste Estatuto.

Artigo 41. O plenario escolhera um Associado para, na qualidade de Presidente da Assembléia,
dirigir-lhe os trabalhos.

Paragrafo Unico — O Presidente da Assembléia convidara um Associado presente para
servir de secretario.

Artigo 42. Ao Presidente da Assembléia compete:

a) orientar os trabalhos;

b) manter a ordem;

¢) resolver as questoes de ordem suscitadas pelos Associados presentes a reuniao;
d) conceder ou cassar a palavra dos oradores;

e) abrir e encerrar as discussOes e proceder as votagdes;

f) proclamar os resultados.

Artigo 43. Ao Secretario compete:

a) ler o expediente;
b) ler as propostas e indicagdes apresentadas a Mesa;
¢) redigir a Ata da sessao da Assembléia.

CAPITULO VII
ALTERACOES DOS ESTATUTOS

Artigo 44. Qualquer Associado, desde que quite com suas contribui¢des, podera apresentar a
Diretoria Executiva qualquer proposta para alterar este Estatuto. Se aprovada por maioria dos
membros da Diretoria Executiva presentes a uma reunido da Diretoria Executiva, a referida
proposta sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada para este
fim. Serd necessatia a votagdo de Associados representando 3/4 (trés quattos), no minimo, dos
Associados presentes pessoalmente ou por procurador, para a aprovagao de qualquer das
referidas propostas.

CAPITULO VIII
DISSOLUCAO DA CAMARA

Artigo 45. A entidade sera dissolvida por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para esse fim, com a aprovacio de 3/4 dos Associados presentes 2a
Assembléia, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.
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Paragrafo Unico — Em caso de dissolugao ou exting¢do, a Assembléia Geral destinara o
eventual patrimonio liquido remanescente a outra entidade com fins congéneres ou a
entidade publica.

Sdo Paulo, 15 de abril de 2008.

Dora Slvia Bittencourt Cunha Bueno Ivan Luvisotto Alexandre
Presidente OAB/SP 258.946

11



